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⽇期：111-11-25

> 其他 > 公教健檢 > 健康99健檢專案

健康99健檢專案

2023~2025 健康99-全國公教健檢⽅案說明

2023~2025年「健康99─全國公教健檢⽅案」需求說明 
⼀、⽬的：
為促進公教員⼯⾃主健康管理，特推出「健康99-全國公
教健檢⽅案」(以下簡稱本⽅案)，邀請符合資格之醫療機
構，提供以新臺幣(以下同)4,500元進⾏多項檢查項⽬之健
康檢查⽅案，作為現職員⼯、退休⼈員及其眷屬⾃費健康
檢查時之選擇參考。
⼆、辦理單位：
⾏政院⼈事⾏政總處(以下簡稱本總處)，惟本總處不介入
受檢⼈及醫療機構間權利義務之履⾏。
三、適⽤對象：
(⼀)全國各級政府機關、公私立學校暨公營事業機構現職
員⼯(含約聘僱⼈員及技⼯、⼯友)、退休⼈員及上開⼈員
之眷屬(眷屬⾄少應包含配偶、⽗⺟及⼦女)。 
(⼆)另由各醫療機構視其醫療服務⼈⼒，評估納入服務於
上開機關(構)、學校之志⼯⼈員。 
四、辦理期間：
⾃112年 1⽉1⽇起⾄114年 12⽉ 31⽇⽌，為期3年。 
五、辦理⽅式：
(⼀)本案採寄發意願調查表⽅式，邀請符合資格之醫療機
構參加本⽅案成為特約醫療機構，再由適⽤對象⾃⾏選擇
任⼀家特約醫療機構，接受健檢。

https://www.dgpa.gov.tw/eserver/index?mid=437
https://www.dgpa.gov.tw/eserver/submenu?uid=449
https://www.dgpa.gov.tw/eserver/submenu?uid=450
https://www.dgpa.gov.tw/eserver/informationlist?uid=461
javascript:void(0);


2022/11/28 下午3:27 ⾏政院⼈事⾏政總處全球資訊網-DGPA-

https://www.dgpa.gov.tw/eserver/printcontent 2/5

(⼆)符合資格之醫療機構，如有意願參與本⽅案，請填妥
意願調查表(如附件)，於111年10⽉17⽇(星期⼀)前回傳本
總處，並另寄WORD檔案⾄dgpa0404@gmail.com 電⼦
郵件信箱。(傳真號碼：02-2397-1793/承辦⼈:許⼩姐 02-
2397-9298分機653）
六、資格條件：
(⼀)醫療機構應符合以下條件之⼀： 
1.醫學中⼼或區域醫院：經衛⽣福利部(以下簡稱衛福部)
評鑑為「醫院評鑑合格」以上。
2.地區醫院：現為「醫院評鑑優等」之地區醫院，或106
年底屬「醫院評鑑優等」，並於107年（含）以後經衛福
部重新評鑑為「醫院評鑑合格」之地區醫院。
3.另花蓮、臺東及離島地區因其地域特殊，經衛福部評鑑
為「醫院評鑑合格」以上之醫療機構均可參與。
(⼆)各獲選醫療機構如於辦理期間經衛福部評鑑為「醫院
評鑑不合格」者，應主動告知本總處，並終⽌合作關係；
本總處並將該醫療機構資訊從公務福利e化平台公教健檢
專區移除。
(三)符合資格之醫療機構，得隨時填具意願調查表，申請
加入本⽅案；獲選醫療機構亦得隨時向本總處說明理由
後，退出本⽅案。
(四)獲選醫療機構如經評估擬退出特約，應先⾏函知本總
處，並請於函知後，仍持續提供服務⼀個⽉。另請於醫療
機構網站預告停⽌服務⽇期，以利公教員⼯知悉。
七、檢查項⽬：
(⼀)配合公務⼈員保障暨培訓委員會103年10⽉訂定，⾃
104年1⽉1⽇⽣效之公務⼈員⼀般健康檢查實施要點第4
點第1項附表「公務⼈員⼀般健康檢查之檢查項⽬」規定
(詳附表1，P.5)，請各醫療機構按受檢⼈之性別、職務或
年齡，並參考上開附表以4,500元規劃多種健檢⽅案。另
對於從事重複性、輪班、夜間、⻑時間⼯作等有危害安全
及衛⽣顧慮⼯作之公務⼈員，得增加必要之檢查項⽬。
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(⼆)各醫療機構規劃之⽅案，應加註衛福部國⺠健康署補
助之癌症篩檢項⽬及對象等資訊。如受檢⼈符合成⼈預防
保健或癌症篩檢補助資格(詳附表2，P.10)，應主動告知該
項訊息。
(三)為避免浪費醫療資源，申請公教健檢補助之受檢⼈應
提供健保卡，供醫療機構查核(不申請公教健檢補助⼈員無
須提供健保卡)： 
1.如申請公教健檢補助之受檢⼈當年度已完成成⼈預防保
健或癌症篩檢者，各醫療機構之公教健檢⽅案應考量安排
相同檢查項⽬之必要性。
2.申請公教健檢補助之受檢⼈當年度如未完成成⼈預防保
健或癌症篩檢者，各醫療機構之公教健檢⽅案如包含相同
項⽬，醫療機構應於檢查該項⽬後，於受檢⼈健保卡註記
檢查項⽬及檢查⽇期，⼜如係檢查癌症篩檢項⽬，須將檢
查結果上傳⾄衛福部國⺠健康署指定系統。
(四)除上開健康檢查⽅案(按：依是否包含成⼈預防保健或
癌症篩檢項⽬，區分為2⽅案)外，各醫療機構得針對⾝體
特定部位，規劃提供局部性健檢⽅案(例如：⼼⾎管健檢
等)；⼜考量近年各界對健康檢查議題愈趨重視，爰各醫療
機構亦得額外再規劃不同價格之健檢⽅案，提供受檢⼈多
元選擇。
(五)已獲選醫療機構經本總處公告後，如需變更檢查項
⽬，應報經本總處同意。如未經本總處同意逕⾃⾏變更檢
查項⽬者，本總處得終⽌合作關係，並將該醫療機構資訊
⾃公務福利e化平台公教健檢專區移除。 
八、管理需求：
(⼀)醫療機構應指派各類科專業醫師及相關醫事⼈員從事
檢查⼯作，其中腹部（含肝臟及腎臟）超⾳波檢查、內視
鏡檢查、眼科檢查、⼝腔檢查，必須由具有各該相關專科
醫師資格者親⾃檢查。
(⼆)醫療機構應提供完善的健康及衛教諮詢、醫療及轉介
等服務。
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(三)醫療機構應於第⼀時間協助有異常之受檢⼈複檢或就
醫服務。
(四)免費提供個⼈健檢報告書(健檢結束後20個⼯作⽇內寄
發)；異常個案者回診時，宜提供其他優惠服務及協助重⼤
異常者轉診等服務。
(五)醫療機構應提供專⼈、專線諮詢服務。 
(六)醫療機構應於網站建立本⽅案專屬網⾴及公告本活動
相關訊息，並配合公務福利e化平台網站提供相關資料及
服務功能。
(七)醫療機構得向參加健檢⼈員要求出⽰現職服務證明或
退休證明或眷屬關係證明文件；另部分有意願提供志⼯健
檢之醫療機構，得向受檢⼈要求出⽰志願服務紀錄冊等證
明文件。
九、宣導事項及應配合事項：
(⼀)本總處於調查並審核完竣後，將獲選之醫療機構名單
及相關事宜，通函全國各級政府機關、公立學校暨公營事
業機構；並將醫療機構名單、健檢⽅案及優惠檢查項⽬等
事項公告於公務福利e化平台公教健檢專區，作為公教員
⼯、退休⼈員及其眷屬參考利⽤。
(⼆)各獲選醫療機構應配合以下統計調查作業： 
1.本總處將於每年3、6、9、12⽉底寄送線上受檢⼈統計
數據調查表(含「性別」、「年齡」、「⾝分別」及「選擇
不同價格⽅案之情形」等統計項⽬)⾄各醫療機構承辦⼈信
箱，請於次⽉10⽇前確實填復。 
2.如無特殊困難情事仍未按時提供，本總處得終⽌合作關
係，並將該醫療機構資訊⾃公務福利e化平台公教健檢專
區移除。
⼗、對本需求說明如有疑義，請電洽(02)2397-9298分機
653，本總處給與福利處許⼩姐。
◎注意：本⽅案特約醫院介紹，包含各醫院聯絡窗⼝及提
供之健檢套餐內容。
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◎注意：⽬前各醫院均有針對公教⼈員推出公教健檢專
案，常有與本⽅案混淆之情形，如您⾄特約醫院預約時，
請務必說明預約「健康99─全國公教健檢⽅案」，並確認
該院提供之項⽬與本網站公告之項⽬相符後，再⾏預約。
 
◎注意：如有醫院提供檢查項⽬與公務福利e化平台公告內
容不符，請務必透過上述電話反映，將迅速為您解決。

附件下載

最後更新⽇期：111-11-25

回上⾴ 回頂端
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2023-2025健康99⽅案需求說明.pdf

每季受檢⼈數調查表-醫院使⽤1111125.pdf
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